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Codice fiscale Amministrazione/Societia/Ente

1537530568

Denominazione Amsministrazione/Sccietia/Ente

Tarquinia Multiservizi =srl

soggetts diverso dal RPCT (84i/Ho)

Homs RPCT Eiulia
Cognome RECT Forchatti
Data di nascita RPOT 11/03/1959
Cualifica RPCT Impiegata
Ulteriori incariehi eventualmente svolti dal BPCT

Dakta inizio incarico di RPCT aT/01/2015
Le funzioni di Responsabile della trasparenza sonoe svolte da MO

Organc d'indirizzo (sclo se RPCT manca, anche
temporanesmente, per gualungue motiwvo)

Home Presidente Crgane d'indirizze (rispondere sole sa RECT
& vacante)

Cognome Presidents Organo d'indirizze (solo se RFCT &
vacantal

Data di nascita Presidente Organo d'indirizzo (solo se BBCT
& vacante)

Motivazions dell'assenza, ancha temporanea, del RPCT

Data inizio assenza della figura d4di RPCT (sole =a BPCT &
wvacanta)




ID Domands Risposta (Max 2000 caratterd)
CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIAND TRIEMMALE DI
i FREVENSIONE DELLA CORRUEIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL
FUOLC DEL RESFONSREILE DELLA FREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPARENER (RPCT)
Complessivamente la gran parte delle misure previste dal PTPC seno state attuate, in
State di attuazione del PTPCT - Valutaziome sintetica dal particolare: 1) la pubblicita degli atti, 2) l°atcuazicns delle misure per la trasparenza, 3)
L1.A |liwelle effettive di attuazione del PTPCT, indicands i fattori llattivits formativa nella spocifica materis della prevenzione mtn corruzione, 4§ i
chea hanne faverito il buen funzicpamente del sistema Liscquisisione. delle dichiaraztonl da pacte del nhﬁmznnn#_.ﬂu G 2 T e
all'arz. T DPR 445/2000, 5) 1'acquisizicné delle dichiaraziond sulls insussistenza di cause di
dpconfarini 14F4s & foc ifiie i3 ¥ r i : i
Gl espetti critlel sell'attuazione del plana  derivano essenzialmente dal fattore tempo in un
Aspetti critici dallfattuarions del PTECT - Qualera il ETECT =ia ambito di continui cambiament! delle procedure di lavoro determinate calls produzione
1.p [?tato attusto parzialmente, indicare le principali metivazionl |normativa della P.A.in tale mataria.
dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTELT
Tl Responsabile dells Prevenzione della corruzione ha applicato i1 massimo impegne nel curare
Ruolo del RPCT - Valutaziene sintetica del ruole di impulso e gli aspetti principali dell'adeozicne e attuazlone del FTEC, fornends al personale apposita
1.0 |coprdinaments del RPCT rispette all’attuazicne del BTECT, formazione in sede.
lndividuandc 1 fattori che ne hanno supportato 1'azicne
I principall cstaceli che i sono Irappasti all'azione di coordinamento del RPC nell azione del
Aepetti critici del ruclo del RPCT - Illustrare i fattorl che S SR ancara, ina an*ﬂw WB: aukdvitizs ﬂmp fatiore. Lampn per poter portare a termine gli
1.0 [hanno cstacolate 1l'azione di impulso e coordinamento del RECT innumerevoll adempimonti contesutl pelle misure previste sel PICE,

rispatto all’attuazicns del PTECT




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE EMTRC IL 31/03/2022 DELLA: RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUEZIONE E DELLA THRASEPARENZA
La prasante scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2021 = pubblicata sul sito
istituzionale dell'amministraziona.

Le societd e gli altri entl di diritto private in contrells pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per guanto compatibile, la
presente acheda con riferimento alle misure anticérruzione adottate in base al PHNA 2019 [Delibera Anac n. 1064 del 13 novenbre 2018 .

Risposta
m {selezicnare dal menu a tendina Ultariori Informazioni
Domands z
un'cpzione di risposta oppure {Max 2000 caratieri)

ingerira il valore richieata)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

In nateria di monttoraggio sl gone riscantrate delle oggettive dlfrficeltd riella

Indicare ge & state affettuato il monitoraggio di redazicne delle relazioni semestrali da parte dei singoli respomsabill dm

o ; i £ 31 {indicare le principali criticita fuanto  gli sdampimenti previscl risulisno essece estreRamente complessi, Si
Za te la misure, gen Ep ha 2 3 K A ¥ By - o L v
. .n.._.._.ﬁ. id " ) “H.PHH - LT e riscontrate & le relative iniziative adottate] |citiens in proposito di cdover Intervenire per snellice le activita del
individuate mel PTPCT (domanda facoltstival notitoraggie trovande dells aoluzicni pid idonee alla ridetrta struttucse

arganizzativa dell'EBnte e alla guantitd e gqualita ded servizl erogati.

9a non & stato effettuate il menitoraggio,

b |
indicare le motivazioni del mancato svolgimento

Indicare in quali delle seguenti aree =i sono
varificati ewenti corruttivi e indicarne il
numers (pin risposte sono possibili).

{Biportare le fattiapecie penali, anche con
procedimenti pendanti & gli eventi corrutbivi o
le condotte di natura sorruttiva come definiti
nel FHA 2019 ( § 2}, nella delibera n. 215 del 26
marzo 201% ( & 3.3.} & come mappati nei FTPCT

2.8.1 |Acguisizione & gestione del personale

2.8.2 |Contrattl pobblici

Prowwedimenti ampliativi dells sfera gluridics
2_B.3 |def destinatsri privi di effetto economico
diretto ed immediate per il destinataric

Provwadimentl amplistivi dells sfera gluridlca
2.B.4 |dei dastlpatari con effette sconomlco dliretta ed
Immediato per 1l destinataric

2.8.5 [AFfari lagall e contenzloso

L6 Intarichi 8 Nomine

Gostione delle entrate; dells spese e del
patrimonlc

Ares di cischio ulteriori (elencare gualil

]
.0 [Hon 81 sono verificstl eventl corrubtivi B4

Se si sono verificeti eventi corruttivi, indicare
2.0 |se nel PTECT 2020 eranc state previste misure per
il loro contraste

Indicare se sono stati meappatl i processi secondo I1 modello attualmentsé adebtats dalla Societd individua tutcl | processi e le
Z.E |guanto indicato nell'Allegato 1 al FHA 2015 (5 i, totel sres sottoposte & rlschio pertante non si ritiene necessario proceders ad
3.2.3 elouna integraziong o modifica




Se sono StATi mappati i processi indicare sa
afferiscons alle segquenti aree:

Contrattl pubblici

[EE

Incarlchl e nomine

81

Frovvedimentl ampliativi dell
dai destinatarl privi di aff
diretts 2d immediato pee

fera gluridica
econamlco
inatario

Provvodimentl amplistivi della sfera giluridica
dei destinatarl con effettc economico diretto ed
lmmedisto par 11 deatinataria

Acquisizions e gestione del personale

Hi

Indicare ae L1 PTPCT & stato slaborate in
collaborazions con altre amministrazioni
(domanda facoltstiva)

MISURE SPECIFICHE

Indicare s2 sono state attuate misure spacifiche
oltre a gquelle genarali

Ho, non &re previato dal PTFCT con rlferimanto
all"anna: 2020

Indicare qguali seono le tre principali misure
specifiche attuate {domands fecoltativa)

TRASPARENEA

Indicara se & state informatizsato il flussc per
alimentare la pubblicazione del dati nella
seriona “Amministrazions trasparente*

51 [ipdicare le principali sotto-seziond
alimentate da flusai informetizzati di dati)

el alte istituziomale dell'Ente & stato dato risalto sia nella sezlone bapdi =
gare & 253 pella sexione relativas all'amministrazrionas.

4B

Indicare 8e il site istiturionale, relativamente
alla sezione "Amminigtrazions trasparanta®, ha
ll'indicatore delle visita

Ei [indigaze il numero delle wvisita)

34

Indicare se sono parvenuts richieste di scoasso

civige "samplice"

Indicare se sone parvenuts richieste 4l ascsessc
clvioo "generalizzato”

Indicare se & state istituito il registro degli
Aooassi

Ho

E' rispettata l'indicazioné che preveds di
riportare nel registro l'asito delle istanze

(domands facoltativa)

Indicarea se sono stati svelti monitoraggil sulla
pubblicazione dei dati

1 {indicare la pericdicitd dei mopitoraggl &
specificate ge =zai hanno riguardato la
totalita oppure un campione di obhlighi}

moniteraggl song stati avoltl com cadenza guadrimestrale & hamno riguardate

I
la toralicd dei documenti relabivi alls trasparanza

4.1

Formulars un givdizie sul liwaello di adempimenke
degli obblighi di trasparenza indicando quali
sono la principali inadempienze riscontrate
nenché i principali fattoeri che rallentano

1' adempimnento

E' stato raggiunto un buon livello di sdempimento degli obblighi in materia di
trasparanza. L'obbistbtlve della Societd sard quello di migliorare ulteriprmants
gli aspattl legati alla Erasparenza o plla comunicaziene di ritorno da parte
daoli utentl freiteci dei secvizi ercgati,

4]

FORMAZIONE DEL PERSONALE




Indicare ge & stata srogata la formazicna

5.0 |dedicata specificamente alls provenzione della 31
Corrunione
3 non & stata erogats la formazions in materia
5.B |di prevenzione della corruzione, indicara la
ragioni dalla mancata ersgaziona
Sa & stata erogats la formacione in maberia di
5 g |PEevenziens della corrugione indicare se ha
"7 |riguardato, in partiselara:
{domanda facoltativa)
5.E.1 |Etica ad integcicad
3:E.2 |1 contenuti dei codici di comportamento a4
5.E.3 |1 contenuti del PTRCT i
5.E.4 |Frocesas di aestione del rischio 84
S5a @ stata erogata la formarione in materia d4i
3.0 prevenzione della corruzions, indicare guali
soggetti tra i seguenti hanno svelte le dosenza:
5.C.1 |8HA
3.C.2 |Universicd
5.C.3 |Bltro scggetto pubblico (specificare gualil
Z:C.4 |509getto privato (specificare guall)
3,.C.5 |Formazione in house
5.C.6 (Altro |specificare guali) a4 Confservizi Lagio
Sa & stata ercgata la formazione in materia di
prevanzions dells eorroriona, formulare un 4 i e B ; - I o
¥ . L ol CFiClene che la COMMazione 51a ETala SSBELSEiwa o & guata @l Tigs
5.D _uu._. .uu._u AulLe g = b “m.ﬂ.u. oon. B Acelare abtivitd erogati dalla Bocietd e ai connessi adempimenti a cul 1 atessa &
rifarimento all'appropriastecza di destinakari e Goktopoata
contendati, sulla base di eventuali questicnari
samminigtrati at partecipanti
[ BOTAZICONE DEL PERSOMALE
gop |fndicare il numero di unitd di personals
. dipandente di oui & composta 1'amminiskrasicns:
G.A.1 |Numaro dirigenti o eguipsrnti
6.A.2 [Humero non dirigenti o equiparati n. 29 dipendanti
Indicare se nall'anno 2020 & stata affottuata la
£.08 |rotaziona del dirigenti acma misura di F
pravenzions del rischio
Indicara sa l'ente, nel socso del 2020, & atake
interesgats da un procassc di rFicrganiszaziona
6.0 f{anche se avviate in anni precadenti e concluss ofsi

in corso nel 2020)
(domanda facaltativa)

IHCOMFERIEILITA PER THCARTICHT
DIRIGEMZIALI D.LES. 35/2013




Indicare ae sono state effettuate wverifiche sulla
veridicitd delle dichiarazioni rese dagli
interesgatl sull "insussistenza di causa di
Lnaenferibilita

Ho, anche e la miswra era prevista dal PFTPCT
con ciferimento all’anna EO2D

Indicars, con riferimento all'anno 2020, se a
stata aocertata 1'inconferibilitd degli incarichi
dirigenziali per sussistenza di condanna penala,
ai sensl dell’art. 3 dal d.lge. n. 39/2013

La soclata nom ha al Swo interng posizionl lawsrative dirigenzdall pertants
non hi intrapresa nessuna iniziatiwa in tal assxoe

]

INCOMPATIBILITA PER FARTICOLART POSIEIONT
DIRIGENZIALI - D,LGE. 39/2013

]
_;l_-|'

Indicare pe Sono stabte adoLLAbe mMiZure DAL
varificare la presenza di situazioni di
incospatibilits

Ho, ancha sa la misure ers prevista dal FTECT
con riferimento allfanns 2020

La gocietd non ha 3l guo Interne pesizioni lavorative dirigenziali pertanto
non he inktraprass nessuna Infziativa in tal sensa

CONFERIMENTO B AUTORIEZAZIONE IMCARTCHI
AI DIPENDEMTI

Indicare se & stata sdottata una procedura
prastabilita per il rilagcio celle
auterizzazioni alle svelgimento di incarichi

Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo
svolgimente di incarichi extra—istitusicnali non
autorizzati

Ho

TUTELA DEL DIPEMDENTE PUBBLICO CHE
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEELOWING)

10.A

Indicare se & BCAES attivata una vmﬂd.ammﬂ Par Ia

pregentazione @ la gestione di segnalazione di
condotts illecite da parte di dipendenti
pubblici, come intesi all’art. Sd-bis, co. 2, del
d.lgs. n. 165/2001, idonea a garantire la
rigervatesza dell ‘identitd del segnalante, dal

=" stata codificata, dnserendola nel PTPC, una perticolars procedurs per
gacantlre 1'anonirate o la tutela dalle segnalazieni, S ritlene tale procedusa
efllcace.

nentonbn dells secmalazriond e dells relstiva

5a nen & stata attivata la precedura, indicare le
ragioni della mancata attivazicne

& non @ stato acbivato il sistama informabivoe
dedicato, indicare attraverso gquali altri meszi
il dipandante pubblicos pud inocltrare la
sagnalazione

10,0

Sa & stata attivata la procedura, indicare sa

sond pervenube segnalazioni di whistleblower

FOIMUIEESE U JIOIELD S01 SISTENE OT TUTSLE ONl
dipendante pubblios che segnala gli illeciti
indicande le misure da adottare per rafforzare la
garancia di ancnimato & la tutela da asicni

A ouomrd i e i # s o, FammTigd oy

CODICE DI COMPORTAMENTO




11.a

Indicare se @& stato adottato 1l codice di
comportamento che integra o specifica il codice
adottats dal Gowerno (D.P.R. m. 62/2013)

11.85

2@ & state adottato il codice di comportamento,

sono gtatl estasi a totti i soggettl di oui
all'art. 2; co. 32, d.P.F. 62/2013 (collaboratori
a congulenti, titelari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazions delle
autoritd politiche, collaboratori di imprese
forniktrici di beni o serviei e che realizzano
opera in favere delle amministrazioni) (demanda
facoltatival

indicara sa gli obblighli di esndotta ivi previati

Sz @ stato adottake il codice di comportamenks,
indigare s sono pervenute segnalazioni zelative
alla wviclazione del D.F.B. n, 62/2013 & delle
eventuali integrazioni previste dal codice
dall’amministrazionea

Hix

PROCEDTMENTI DISCIPLINARTI E PENALI

Indicare sa nal corso del 2020 sono stati avviatd
procedimentl diseiplinari par fatti penalmente
rilevanti a carico del dipendenti

12.D0

Se nel corse dal 2020 soano stati avviati
procedimenti disciplinari per fatti panalmente
rilevanti a garias dei dipendanti, indicare se i
fatti penalmants rilevanti sone ricondecikili a
reati relativi a eventi corruttivi (Indicare il
numers di procedimentl per ciascuna tipologia; 1o
stasse procedimento pud essers riconducibile a
pitd reati):

Peculabo — art. 314 c.p.

Concussione - art. 317 c.p.

Corruzione: per 1'eserclizio della funzione — art.
318 e.p.

Corruiione par un atto contraric ai doveri di
uffleln —act. 319 o.p.

Corruzione in atcl glediziari -art. 3l9ter o.p.

Induzione lndeébits a dare o promettere ubilitd -
art, JlGguater c.p.

Corruzione dl persona incaricata di pubblics
servizlo -art. 320 cip.

Istigazione &lla corruzione =art. 322 g.p.

Traffico di influenze illecite -art. 346-his
Cips




12.D.1

Turbata libertd degll incanti —art. 353 c.p.

12.0.1

Turhata libertd del procedimento dl scelts del
contcaonte -art. 353 =.p.

12.0.1

Mlero (apecificare gquall)

12.E

£8 1 fattl penalmente rilevanti sono
rigonducibili a reati relativi a eventi
corruttivi, indicare a quali area di rischio sono
risonducibili i procedimenti penali (Indicare il
numers di procedimenti per ciascona delle

sottostanti aree) : (domanda facoltariva)

Contrattl pubblici

Inearichi & nonine

Provvedimentl ampliabivi della sfera gluridies

Idel destinatarl privl di effetto economlco

diretta ed immediate per i1 destinatarlo

Proveedimenti ampliativl dells sfera gloridica
del deatinatari con effetto econumico diretto ed
immediato per il destinatario

Acquislzione e gestione del personale

Indicare se nel corso del 2020 sono stati avviati
a carice del dipendenti progedimenti disciplinari
Per wvioclarioni dal godice di comportamento, anche
g non configueanc fattispecis penali

ALTRE MISURE

Indicare ae =i =sono verificate viclazicni ded
divieti contenuti nell'act. 35 bis del d.lge. n.
16572001 per i soggettl condannati, anche con
sentenza non passata in giovdicateo, per i resti di
cui al Cape I, Titolo II, Libre II, e.p.

Indicarae se gi Bono atati casi di attivaszione
delle azisni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalitd o patti di integrita
inseritil nei contratti stipulati

ROTARTONE STRAORDINARIA

Indicare ge 8i & resc nacessaric adotiarc
provedimenti di rotagione stracrdinaria del
porsonale di oui all'art. 16, ao. 1, lett. 1-
quater, d.lgs.168/2001, & seguito dell'avwic di
procedimenti penali o disciplinari per la
condotte di natura corruttiva




FPANTOUFLACE

Indicara se sono stati individuati sasi di

iE 7
a3l panteuflage di dirigenti

Indicare se scno state attuate le misure par

Ho

prevenire il pantouflage




